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2022 年度(FY2022)安全衛生管理方針 

 

当社の経営理念である「顧客満足」は労働災害や交通災害を未然に防止することが全て

の出発点である。 

 

労働安全衛生法の目的においても「労働災害の防止のための危険防止基準の確立、責任

体制の明確化および自主的活動の促進の措置を講ずる等のその防止に関する総合的計画

的な対策を推進することにより、職場における労働者の安全と健康を確保するとともに

快適な職場環境の形成を促進する」となっている。 

 

当社においても各事業所においても法に定めるところにより産業医、衛生管理者、防火

管理者、安全管理者、安全運転管理者、現場技術者、作業者等全ての人々が協力して作

業環境管理、安全作業管理、健康管理の推進に取り組んでおります。 

しかし、過去の岡山県津山で起きた重大災害を始め重機作業における事故や屋根からの

転落災害などは重大災害の要因となります。労災事故・熱中症による労災が増加傾向に

あり、重大災害への警鐘と捉えております。交通事故に関しましては、事故件数こそ減

少しているものの、交通事故(人身事故)が起こると被害者及び加害者双方にとって多大

な損失を受ける事となります。 

また、新型コロナウィルス感染拡大の懸念から、現場・事務所での感染予防対策を行い

企業としての安全衛生・交通安全の両面から「安全」・「健康」・「快適」な職場の実現を

目指します。 

 

今後、この状況を改善するにあたり当社の安全衛生管理方針、安全衛生達成目標ならび

に重点実施事項を下記のとおり明確に掲げ全員で目標を共有化することにより労働災害

ならびに交通災害の撲滅を目指すものである。 

 

また、この安全衛生達成目標を確実に推進達成するための両輪として「安全衛生委員

会」ならびに「安全協力会業者会」を位置づけ災害ゼロを推進させることとする。その

運用は事業所毎に別途定める。 

 



2022 年度(FY2022) 安全衛生・交通安全管理方針 

１．法令遵守 労働安全衛生法等・道路交通法の法令遵守 

２．安全教育 労働安全衛生法及び通達に基づく 

｢有資格者による安全作業｣を徹底 

３．現場主義 職長･安全衛生責任者による安全指導の徹底 

スローガン: ゼロ災害運動 “人間尊重” (一人ひとりはかけがえのない人) 

４．安全運転 安全運転の励行と車輛法令点検の完全実施 

 

 

2022 年度(FY2022) 安全衛生・交通安全達成目標 

１．労働災害    ゼロ 

２．第三者災害   ゼロ 

３．交通事故    ゼロ 

 

 

2022 年度(FY2022) 安全衛生・交通安全重点実施事項 

１．法令遵守 労働災害“０”への取組み 

  安全設備の設置､安全保護具の使用徹底、計画からの重機使用前の綿密な

打ち合わせ、法定掲示物等の安全書類の完備と有資格者による作業。 

２．安全教育 

  第 1 段階  職長・安全衛生責任者教育を修了した各有資格者が安全習得 

知識を活かし現場を管理監督して作業員の安全意識向上を 

図る。 

  第 2 段階  各協力会社の現場責任者に職長・安全衛生責任者講習受講者を

配置し、現場から作業員全員へ安全意識を徹底させる。 

３．現場主義 

  朝礼を実施し危険予知活動(KY 活動)を実施し、当社の経営理念である

「顧客満足」に則り礼儀礼節と安全施工サイクルの実践を確認する。 

体調管理や感染症に対する対策の確認をする。 

(現場の５S 活動の徹底) 

４．交通安全 

   ①不注意事故の撲滅と安全運転教育の実施 

②駐車場内・交差点等のポイントを押さえた安全運転の実施 

 


